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La Maison des Langues (MDL), département de 'TUFR LCE, a pour mission de mettre en
ceuvre la politique de 'UFR et de I'établissement en matiere d’acquisition de compétences
en langues a destination des étudiants non spécialistes, des personnels et du public
extérieur. La MDL a également pour mission la préparation aux principales certifications en
langue et la coordination et la gestion pédagogique de I'offre de formations LANSAD de
I'établissement autre que I'anglais.

Toujours inscrite dans une dynamique de développement de la politique des langues, la
MDL ouverte depuis novembre 2023, ne cesse de construire et de pérenniser son offre
notamment dans son espace dédié a l'apprentissage en autonomie et aux activités
pédagogiques. Elle s’inscrit également dans une démarche d’animations linguistiques et
culturelles riches et diversifiées.

En ce sens, la Maison des Langues recrute des :

Etudiants mentors pour I’année universitaire 2025/2026

La Maison des Langues propose deux espaces:

1) un espace d’apprentissage en autonomie pour l'initiation ou le renforcement en langues et
I'entrainement a la passation de certifications a I'aide d’outils numériques

2) un espace d’activités en petits groupes permettant des pratiques linguistiques variées et
innovantes (ateliers de conversation, tandems, jeux de réles, soutien et accompagnement
méthodologique sur les compétences du Cadre Européen Commun de Référence pour les
Langues).

Le mentor sera amené a travailler principalement dans ce deuxiéme espace.

Activités principales :

- Animer des ateliers de conversation d’1 heure en langue cible avec un groupe limité
d’étudiant.e. s et de membres du personnel volontaires regroupé-es par niveau du CECRL
(séances hebdomadaires, 10 inscrit.es max.) ;

- Encadrer des entrainements a I'expression orale argumentée en binébmes, (preparation a la
partie orale de la certification CLES, séances ponctuelles) et/ou a la présentation orale ;

- Animer des séances de remédiation sur des compétences méthodologiques spécifiques a
'apprentissage des langues (compréhension de l'oral/ de I'écrit, phonologie, points de
grammaire, acquisition et renforcement du vocabulaire...) pour un encadrement adapté aux
difficultés des étudiant-es (séances individuelles ou en groupe limité) selon un programme
établi avec les enseignant-es référents ;
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- Co-animer avec les tuteurs-rices et mentors d’autres langues un événement culturel
ou interculturel dans la langue cible de type café-langues ou journée internationale
(en fonction du profil des mentors) ;

- Assurer du monitorat dans I'espace numérique de la Maison des Langues: accueillir
et renseigner les usagers, les guider sur l'utilisation des ressources.

Une formation sera délivrée a chaque mentor au début de son contrat

Profil recherché (conditions cumulatives) :

« Etre étudiant-e en ile de France en L3 ou Master,

« Niveau C2 ou de langue native dans I'une des langues suivantes: anglais,
allemand, italien, espagnol, portugais, arabe, chinois, coréen

e Avoir au maximum 25 ans a la signature du contrat

Compétences opérationnelles :

o Maitrise de I'expression orale et écrite

e Sens de I'accueil et des relations avec le public
e Rigueur, ponctualité et sens de I'organisation

o Aisance relationnelle et golt de la transmission
« Fiabilité, rigueur et réactivité

Contrat de vacations :

« Volume horaire souhaité de 16h hebdomadaires

e Comprises du lundi au vendredi entre 10h et 18h

Rémunération : 18,20 € brut de I'heure soit environ 14 € net

Dates de contrat : 3 octobre 2025 au 1* juin 2026

Merci de faire parvenir votre lettre de motivation et votre curriculum vitae a :

vchanlot@parisnanterre.fr

cdoualle@parisnanterre.fr
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